
     Les diplômes

• Un diplôme valide une formation complète et approfondie,
généralement de longue durée, et confère un grade ou un titre
reconnu (par exemple : baccalauréat, licence, master).

• Les diplômes ne peuvent pas être assimilés au compte forma-
tion, car ils interfèrent directement avec le groupe de traitement
de l'agent.

Si les diplômes ne peuvent pas être assimilés au compte formation, il est en 
revanche possible de faire valoir les certificats universitaires. Quelles sont les 
différences entre diplôme et certificat universitaire ? Consultez le tableau ci-des-
sous !

 Les différences entre un diplôme et un certificat universitaire :

Caractéristiques Diplôme Certificat universitaire

Durée

Objectifs

Reconnaissance

Portée académique

Portée professionnelle

Exemple

Assimilation INAP

Longue (année(s))

Formation complète

Universellement reconnu

Permet de continuer des 
études (Ex : Bachelor pour 
accéder au Master)

Essentiel pour certains 
métiers

“Master in Science of Medi-
cine” de l’Université de 
Luxembourg

Courte (semaines/mois)

Spécialisation ou montée 
en compétences

Reconnaissance variable

Limité à l’acquisition
de compétences

Utile pour progresser
et se reconvertir

“Certificate in Sustainable 
Development and Social 
Innovation” de l’Université 
de Luxembourg


