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Pourquoi ce sondage?

 Dresser un état des lieux sur le ressenti des 
agents de l’Etat sur leur lieu de travail

 Elaborer des politiques dans le domaine de la 
gestion des ressources humaines qui sont 
davantage adaptées aux réalités 
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Pourquoi ce sondage?

 Obligation légale de l’Etat envers les agents 
publics

 Plusieurs sondages réalisés auprès  des 
usagers-citoyens (2002, 2008, 2015)

 Modernisation de l’administration en tenant 
compte des besoins individuels légitimes des 
agents publics 
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Pourquoi agir?

Publication: 2015

https://osha.europa.eu/fr/tools-and-publications/publications/reports/esener-ii-summary.pdf
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Pourquoi agir?

Publication: 2015

https://osha.europa.eu/fr/tools-and-publications/publications/reports/esener-ii-summary.pdf
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Pourquoi agir?

Publication: 2010

https://osha.europa.eu/en/node/6745
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Aperçu des questions

 Conditions de travail 

 Convivialité du lieu de travail 

 Encadrement 

 Organisation du travail 

 Relations sociales 

 Profil de l’agent 

 Sécurité au travail 

 Santé au travail 

 Etendue du travail 

 Ethique et valeurs 

 Identification avec l’employeur 

 Culture organisationnelle  



Déroulement du sondage 

 Mise en ligne du questionnaire le 26 avril 
2017 

 Informations envoyées aux agents par
courrier électronique et ensemble avec la
fiche de rémunération

 Possibilité de participer au sondage pendant 
un mois 

 Présentation des résultats en automne 2017
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