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 Le soutien du MFPRA, des ministères et des 
administrations dans leurs efforts de changement et 
d’innovation:

→ Mise en place d’une collecte systématique de données et
de statistiques sur l’emploi public et suivi des
tendances de développement;

→ Centre de documentation rassemblant les données, les
études, les rapports, les articles et les études de cas
dans le domaine de la gestion publique au Luxembourg;

•
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→ Le développement et la dissémination d’approches, de
méthodes et outils innovatifs dans le contexte des projets de
modernisation du MFPRA;

→ Réalisation d’études comparatives, d’enquêtes, de dossiers
thématiques, d’articles;

→ Dissémination et documentation de bonnes pratiques
européennes, exploitation des expériences déjà faites à
l’étranger, développement de partenariats;
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Les Projets en cours:

 Enquête sur la santé, la sécurité et le bien-être au travail;

 Étude dans le contexte du projet sur la réforme du recrutement;

 Développement d’une stratégie pour la collecte des données et
statistiques (avec l’APE);

 Nouvelle conception du rapport annuel;

 Etc…
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