
Chiffres clés de la diversité : 
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DANS LES CARRIÈRES/CATÉGORIES DE TRAITEMENT

38 912 agents en 2025

 LES STATUTS D’EMPLOI ET LES SECTEURS

LES TEMPS PARTIELS

Fonctions dirigeantes 44% Fonctions dirigeantes 24%

H F

Fonctionnaires (23 848 agents) 

H F

Administration générale 59,8% 40,2% 

Éducation 31,0% 69,0% 

Force publique 81,0% 19,0% 

Justice 52,3% 47,7%

Employé(e)s (12 105 agents) 

H F

Administration générale 45,4% 54,6% 

Éducation 32,8% 67,2% 

Force publique 57,9% 42,1% 

Justice 43,7% 56,3%

Salarié(e)s (2 496  agents)

H F

Administration générale 71,5% 28,5% 

Éducation 35,3% 64,7% 

Force publique 86,4% 13,6% 

Justice 37,8% 62,2%

20,6%

79,4%

Total Par secteur

  7
1,

8%  2
8,

2%

 Selon les statuts d’emploi

Temps  
plein (H)

Temps  
partiel (H)

Temps 
plein (F)

Temps  
partiel (F)

employé(e)s 45,5% 19,6% 54,5% 80,4%

fonctionnaires 55,0% 22,9% 45,0% 77,1%

salarié(e)s 85,2% 11,3% 14,8% 88,7%
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