
Chiffres clés de la diversité : 

L’ÂGE

La fonction publique

41,140,7

Éducation
42,2 ans

Éducation
41,2 ans

Justice 
39,1 ans

Justice 
39,2 ans

Force publique   
36 ans

Force publique   
35,4 ans

Administration générale  
42,2 ans

Administration générale  
41,9 ans

38 912 agents en 2025

L’ÂGE MOYEN DES AGENTS HOMMES

ANS

FEMMES

ANS

RÉPARTITION DES ÂGES SELON LES TEMPS PLEINS ET PARTIELS, PAR SECTEUR

RÉPARTITION DES ÂGES SELON LES 
STATUTS D’EMPLOI ET SELON LE GENRE : 

L’ÉVOLUTION DE L’ÂGE MOYEN DU NOMBRE TOTAL 
DES AGENTS AU COURS DE LA DERNIÈRE DÉCENNIE :

Fonctions dirigeantes 50,9 ans Fonctions dirigeantes 49 ans
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